ДСП
Таблица 1
Информация об организации работы в отношении подведомственных организаций[footnoteRef:1],  [1: Решение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области (протокол заседания комиссии от 31.03.2022 № 1 (https://www.nso.ru/page/22435)).] 

осуществляемая__________________________________________________________________________________________
          (указать наименование исполнительного органа Новосибирской области)


	Организационно-методическая работа
	Ведомственный контроль
	Координация работы

	совещания, 
семинары 
(дата, повестка, участники)
	информационные письма 
(реквизиты, 
поставленные в письме вопросы)
	иные формы
(примеры)
	за соблюдением федеральных законов от 18.07.2011 № 223-ФЗ и 05.04.2013 № 44-ФЗ (в редакции ФЗ от 11.06.2022 № 160-ФЗ) (содержание, результат)

	анализ 
принимаемых 
организациями
мер по предупреждению коррупции
(форма (запрос 
информации, выход в организацию, рассмотрение отчетов и др.), 
результат) 
	рассмотрение актов 
прокурорского 
реагирования 
(предмет, организация, результат)
	координация рассмотрения результатов проверок, проведенных отделом 
по профилактике 
коррупционных и иных
правонарушений
(даты, количество проверенных организаций, форма 
рассмотрения, результат)

	
	
	
	
	
	
	






ДСП
Таблица 2
Сведения в отношении 
руководителей организаций, лиц, замещающих должности государственной службы в исполнительном органе 
Новосибирской области (представление сведений, конфликт интересов)

	Мероприятия в отношении 
руководителей организаций
	Наличие родственных связей, 
а также иных отношений 
(бывшие супруги, общие дети, фактические брачные отношения)

	Выполнение иной оплачиваемой работы государственными служащими исполнительного органа в подведомственной организации 

	информация об исполнении в 2022 году руководителями обязанности представлять сведения о доходах (указать информацию об исполнении обязанности/количество,
информацию о наличии/отсутствии замечаний (при наличии - с указанием самих
замечаний)
	информация об антикоррупционных проверках в отношении руководителей в 2022 году (ФИО, организация, основания, результаты)
	информация о подаче руководителем уведомлений о личной заинтересованности, конфликте интересов или возможности его возникновения, итоги рассмотрения (в течение периода замещения должности, с указанием дат, оснований, хода и итогов рассмотрения)
	между сотрудниками исполнительного органа и работниками подведомственной организации (указать ФИО, должности, 
период)
	принимаемые меры по недопущению 
конфликта интересов
	ФИО, должность государственного служащего, наименование организации/
характер выполняемой работы в организации, период

	
	
	
	
	
	


________________________
Применяемые в таблицах сокращения:
организация – государственное учреждение Новосибирской области, переданное в ведение исполнительного органа Новосибирской области, государственное унитарное предприятие, юридическое лицо в иной организационно-правовой форме, подведомственное исполнительному органу Новосибирской области;
отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений – отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области;
ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ - Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
[bookmark: _GoBack]ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ -Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
ФЗ от 11.06.2022 № 160-ФЗ - Федеральный закон от 11.06.2022 № 160-ФЗ «О внесении изменений в статью 3 Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
