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Таблица 1

Информация о соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции в

___________________________________________________________________________________________________,
          (наименование организации, организационно-правовая форма)
подведомственной___________________________________________________________________________________________________
          (наименование исполнительного органа Новосибирской области)



Общие сведения об организации работы по противодействию коррупции в организации
(и о принимаемых мерах по противодействию коррупции)

	Сведения об организации
	Сведения о руководителе организации
	Сведения о подразделении и/или должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений 
в организации
	Сведения о комиссии по вопросам противодействия коррупции
	Наличие на официальном сайте организации раздела с информацией по вопросу противодействия коррупции 
(активная ссылка)

	основной вид деятельности организации, реквизиты решения о создании организации
	штатная численность/
фактическая 
численность
	ФИО руководителя,
дата назначения и 
реквизиты акта о назначении
	наименование подразделения, его численность/ФИО, должность лица,
реквизиты локального акта 
о возложении обязанностей по
 профилактике коррупции
	реквизиты
локального акта 
об образовании 
комиссии
	количество
 заседаний в 2022 году
	

	
	
	
	
	
	
	




ДСП
Таблица 2

Принятие мер по противодействию коррупции в организации
(принятие и актуализация ранее принятых локальных актов/решений[footnoteRef:1]) [1:  Приказы организации, документы (решения), утвержденные руководителем единолично.] 


	Информация о локальных актах/решениях, принятых (актуализированных) в организации в целях предупреждения коррупции 
(вид и наименование, реквизиты, ссылка на размещение на официальном сайте организации)

	принятые в 2022 году
	актуализированные в 2022 году

	
	








ДСП
Таблица 3

Принятие мер по противодействию коррупции в организации
(сотрудничество с правоохранительными и надзорными органами, антикоррупционное просвещение)

	Сотрудничество с правоохранительными органами в целях 
предупреждения коррупции
	Антикоррупционное просвещение и обучение

	наличие/
отсутствие акта о сотрудничестве, его реквизиты (при наличии)
	формы
 сотрудничества 
(в соответствии 
с актом и/или
 фактически
сложившиеся)
	общее количество 
мероприятий 
в рамках 
сотрудничества
	антикоррупционное просвещение 
работников организации
(организатор (орган, организация), формат проведения, дата проведения, наименование и цель мероприятия, категория участников (должности), общее количество участников)
	обучение по вопросам 
профилактики коррупции в рамках
 обучающих программ и курсов (форма проведения, дата проведения, категория участников (должности), общее количество участников)
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Таблица 4

Принятие мер по противодействию коррупции в организации
(при осуществлении полномочий в рамках государственных закупок)

	Правовая основа 
осуществления государственных закупок
	Наличие 
контрактной службы, 
специалиста по закупкам, его полномочия
	Меры, направленные на выявление личной заинтересованности работников, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, минимизацию коррупционных рисков при 
осуществлении закупок

	ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ
	
	Наличие
Реестра (карты) коррупционных рисков в закупках (реквизиты)
	Наличие плана (реестра) по минимизации коррупционных рисков (реквизиты)
	[bookmark: _GoBack]Наличие нормативного акта о порядке декларирования личной заинтересованности (реквизиты, форма, основания периодичность декларирования)
	Наличие антикоррупционной оговорки в гражданско-правовых договорах
	Формы работы по выявлению личной заинтересованности, возникающей у лиц, указанных в пункте 9 части 1 статьи 31, статье 38, части 10 статьи 39 ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ, частях 7.1-7.3 статьи 3 ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ, примеры
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Таблица 5


Сведения о соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции 
(оценка рисков, конфликт интересов)

	Оценка коррупционных рисков
	Регулирование конфликта интересов


	
	наличие родственных, корпоративных связей,
а также иных отношений
(бывшие супруги, общие дети, фактические
брачные отношения)
	меры по урегулированию

	наличие Карты коррупционных рисков, ее актуализация (реквизиты актов об утверждении, о внесении изменений)
	планирование мероприятий по оценке коррупционных рисков на 2022 год
(наличие плана)
	рассмотрение коллегиально вопроса оценки коррупционных рисков (протоколы заседания комиссии, иные документы)
	между руководителем и работниками организации, между работниками организации (указать должности, период совместной работы)
	между 
работниками организации и сотрудниками исполнительного органа, в ведении которого находится организация (указать должности, 
период совместной работы)
	между работниками организации (участвующими в закупках, в распоряжении денежными средствами) и 
организациями -
контрагентами по 
договорам (как выявлялись факты, какие источники использовались) 
	наличие 
Положения о конфликте интересов в учреждении (реквизиты)
	регистрация сообщений о наличии личной заинтересованности в 2022 году(дата и номер регистрации в журнале) 
	принимаемые меры по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов (примеры)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Применяемые в таблицах сокращения:
организация – государственное учреждение Новосибирской области, переданное в ведение исполнительного органа Новосибирской области, государственное унитарное предприятие, юридическое лицо в иной организационно-правовой форме, подведомственное исполнительному органу Новосибирской области;
ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ - Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ -Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
