ПОРЯДОК ТРУДОУСТРОЙСТВА ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ* Постановление Губернатора НСО от 21.09.2010 № 306 

Приказ администрации Губернатора НСО и Правительства НСО от 19.08.2021 № 113

(для руководителей ОИОГВ НСО и их заместителей)



Руководители ОИОГВ НСО и их заместители* представляют на имя Губернатора НСО 
ОБРАЩЕНИЕ о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (далее – обращение)





	ОСНОВАНИЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

В обращении указываются: ФИО гражданина, дата его рождения, замещаемые должности в течение последних двух лет до увольнения с гражданской службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности гражданской службы в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)
[bookmark: _GoBack]Подача обращения в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора НСО и Правительства НСО (далее – ОПК НСО)



	С момента увольнения с гражданской службы не истек двухлетний срок

	
		Регистрация обращения сотрудником ОПК НСО 
в день поступления


 Отдельные функции государственного управления коммерческой или некоммерческой организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего



	Предварительное рассмотрение обращения 
сотрудником ОПК НСО

Должность гражданской службы, которую замещал гражданин, включена в перечень, утвержденный постановлением Губернатора НСО от 03.08.2009 № 333 

		В ходе предварительного рассмотрения сотрудники ОПК НСО вправе проводить собеседование с гражданином, направившим обращение, получать от него пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации 


	Принятие комиссией одного из следующих решений, которое носит обязательный характер


	дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации на условиях трудового договора и (или) в выполнении в такой организации работы (в оказании такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора и мотивировать свой отказ

	Подготовка мотивированного заключения


 
Направление обращения, заключения и других материалов в течение 7 рабочих дней (в течение 45 дней в случае направления запросов) председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов в администрации Губернатора НСО и Правительства НСО (далее – комиссия) для проведения заседания комиссии


	

*Обращение может подать гражданский служащий, планирующий свое увольнение с гражданской службы
Вручение под роспись (направление заказным письмом) гражданину выписки из протокола заседания комиссии не позднее одного рабочего, следующего за днем проведения заседания комиссии

Направление Губернатору НСО копии протокола заседания комиссии 
в семидневный срок со дня заседания

