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	1.
	Руководителям областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, главам муниципальных образований Новосибирской области (главам ‑ с учетом поселений, входящих в состав района) обеспечить разъяснение гражданам, принимаемым на гражданскую (муниципальную) службу в органы, положений законодательства о необходимости сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Срок изменен на основании решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области (Протокол заседания от 29.06.2020 № 3):
до 1 сентября 2020 года и ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным ‑ в рамках представления информации для подготовки доклада о деятельности в области противодействия коррупции в Новосибирской области.

	Информация за 2020 год  представлена и учтена в докладе о деятельности в области противодействия коррупции в Новосибирской области за 2020 год.
	Решения на исполнении с учетом отчетной даты.


	2.
	Руководителям областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, главам муниципальных образований Новосибирской области обеспечить проведение совещаний, консультирование гражданских (муниципальных) служащих в целях исключения ситуаций конфликта интересов, в том числе: 
а) при поступлении на службу в органы граждан, имеющих родственные, корпоративные, имущественные и иные близкие отношения с лицами, замещающими в органе государственные должности Новосибирской области (муниципальные должности), должности гражданской (муниципальной) службы;
б) при трудоустройстве в подведомственные государственные (муниципальные) учреждения, организации, созданные для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Новосибирской области (органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области), граждан, имеющих родственные, имущественные и иные близкие отношения с лицами, замещающими в органе государственные должности Новосибирской области (муниципальные должности), должности гражданской (муниципальной) службы, исполнение обязанностей по которым непосредственно связано с принятием решений в отношении указанных учреждений (организаций).
	
	
	

	3.
	Руководителям областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, главам муниципальных образований Новосибирской области обеспечить при поступлении уведомлений от гражданских (муниципальных) служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в подведомственных государственных (муниципальных) учреждениях, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Новосибирской области (органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области), передавать их на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, созданной в органе.
	
	
	



