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Сводный отчет 

о выполнении программы «Противодействие коррупции 
в Новосибирской области на 2021 – 2024 годы», утвержденной постановлением Губернатора Новосибирской области от 27.09.2021 № 194 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021 – 2024 годы», за 2022 год
Для решения основных задач программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021 – 2024 годы», утвержденной постановлением Губернатора Новосибирской области от 27.09.2021 № 194 (далее - Программа), в 2022 году осуществлена реализация предусмотренных Программой мероприятий, по следующим направлениям.
1. Систематизация и актуализация нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции
В рамках данного направления в 2022 году осуществлялось дальнейшее совершенствование системы нормативных правовых актов Новосибирской области в сфере противодействия коррупции исходя из изменений в федеральном законодательстве, решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области и с учетом правоприменительной практики.
Своевременно разработаны и приняты: 
постановление Губернатора Новосибирской области от 08.06.2022 № 94 «О внесении изменений в отдельные постановления Губернатора Новосибирской области», которым внесены изменения в постановления Губернатора Новосибирской области:
от 10.09.2013 № 226 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, государственных гражданских служащих Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» в целях приведения в соответствие отдельных его положений с положениями Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции» на основании экспертного заключения Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области;
от 29.04.2019 № 131 «О Порядке рассмотрения заявления лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» - в части уточнения наименования Закона Новосибирской области от 10.11.2017 № 216-ОЗ и актуальных ссылок на нормы данного Закона;

постановление Губернатора Новосибирской области от 25.10.2022 № 202 «О внесении изменений в отдельные постановления Губернатора Новосибирской области», которым внесены изменения в постановления Губернатора Новосибирской области:

от 03.08.2009 № 333 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области, и государственными гражданскими служащими Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

от 26.11.2009 № 498 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области, и государственными гражданскими служащими Новосибирской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Новосибирской области требований к служебному поведению»;

от 28.12.2009 № 549 «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Новосибирской области, и лицами, замещающими государственные должности Новосибирской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

от 19.04.2010 № 126 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Новосибирской области, и лицами, замещающими государственные должности Новосибирской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Новосибирской области»; 

от 21.09.2010 № 306 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов»;

от 29.05.2013 № 136 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

от 10.09.2013 № 226 «Об утверждении порядка размещения сведений о до-ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, государственных гражданских служащих Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;

от 13.10.2015 № 229 «Об утверждении Положения о порядке рассмотрения комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, и урегулирования конфликта интересов, а также некоторых обращений граждан»;

от 04.03.2016 № 59 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению»;

от 23.05.2016 № 115 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, отдельные должности государственной гражданской службы Новосибирской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»;

от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

от 01.07.2016 № 154 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы Новосибирской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, его реализации (выкупа)»;

от 03.08.2017 № 150 «О порядке получения лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Новосибирской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»;

от 19.10.2020 № 186 «Об органе Новосибирской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
постановления Губернатора Новосибирской области от 18.03.2022 № 35, от 15.06.2022 № 98, которыми внесены изменения в постановление Губернатора Новосибирской области от 13.10.2015 № 228 «Об образовании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области», в части актуализации состава комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области;
постановление Правительства Новосибирской области от 14.11.2022 № 541-п «О внесении изменений в постановления Правительства Новосибирской области от 29.01.2013 № 28-п, от 12.04.2013 № 152-п» в целях создания механизма правового регулирования ситуаций невозможности представления руководителями государственных учреждений Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, включающего подачу указанными лицами заявления о невозможности представления таких сведений.
Нормотворчество исполнительных органов Новосибирской области в сфере противодействия коррупции осуществлялось путем реализации норм федерального и регионального законодательства, поручений Президента Российской Федерации, исполнения решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области.
В целом нормотворческая деятельность исполнительных органов Новосибирской области была сосредоточена на актуализации принятых ранее правовых актов по вопросам противодействия коррупции. 
Проведение министерством юстиции Новосибирской области антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов является одним из важных аспектов работы, способствующим выявлению и устранению коррупциогенных факторов. За 2022 год министерством проведена антикоррупционная экспертиза более чем 2700 действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. 
Все замечания, в том числе коррупциогенные факторы, устранены исполнительными органами Новосибирской области при доработке проектов. 

В целом областное министерство юстиции констатирует снижение в 2022 году количества экспертных заключений о выявленных коррупциогенных факторах, составленных по результатам проведенных антикоррупционных экспертиз проектов актов, что свидетельствует о достаточности принимаемых разработчиками мер.

В регистр муниципальных нормативных правовых актов Новосибирской области в 2022 году включено 29 160 актов. Все включенные в регистр муниципальные акты поддерживаются в актуальном состоянии. 
Проведение министерством экономического развития Новосибирской области оценки регулирующего воздействия в отношении нормативных правовых актов (проектов) Новосибирской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, способствует выявлению положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности. В 2022 году проведена оценка в отношении 37 нормативных правовых актов (проектов). По результатам анализа выявлено 53 положения, затрудняющих осуществление предпринимательской деятельности, 27 из которых устранены разработчиками. 
Все проекты актов, в том числе разработанные исполнительными органами Новосибирской области, размещались на портале «Электронная демократия Новосибирской области» (http://dem.nso.ru) и одновременно на официальных сайтах разработчиков, в целях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы, реализации механизмов «обратной» связи, позволяющей корректировать антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от институтов гражданского общества. Вместе с тем, заключений по итогам независимой антикоррупционной экспертизы от экспертов не поступало.
2. Совершенствование комплекса мер по профилактике коррупции на государственной гражданской службе Новосибирской области и муниципальной службе
В целях формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции в исполнительных органах Новосибирской области обеспечено:

ознакомление граждан при поступлении на гражданскую службу с нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции; 

проведение со служащими разъяснительной работы (при подготовке к декларационным кампаниям, в ходе их проведения и по итогам, когда представленные сведения анализируются, при представлении сведений о доходах в рамках рассмотрения кандидата на новую должность).

В целях повышения уровня правовой культуры и антикоррупционной компетентности отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (далее – отдел администрации) реализуется комплекс мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи исполнительным органам Новосибирской области и органам местного самоуправления Новосибирской области, их должностным лицам, подведомственным организациям и их работникам: 

разработка памяток, буклетов, пособий, доведение их до сведения указанных лиц и работников разными способами – раздача буклетов, направление на основании официальных писем, размещение на официальном сайте, а также посредством информационного портала профессионального развития «LOOK». Так, в рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, в 2022 году (утвержден приказом администрации от 02.12.2022 № 184), обеспечены подготовка и распространение средств наглядной информации (буклетов) по вопросам:

соблюдения ограничений после увольнения с государственной (муниципальной) службы;

подготовки к декларационной кампании 2023 года;

запрета дарения подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков от физических и юридических лиц.

В отчетном периоде отделом администрации направлялись информационные письма в исполнительные органы Новосибирской области, государственные органы Новосибирской области, главам муниципальных образований Новосибирской области и структурные подразделения администрации по вопросам:

возникновения частых ошибок при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2023 года;

запрета получать вознаграждения, в том числе подарки, в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей; 

ограничений после увольнения с государственной (муниципальной) службы;

подготовки к декларационной кампании 2023 года.

Обеспечены подготовка и размещение актуальной информации о противодействии коррупции во вкладке «Часто задаваемые вопросы и ответы на них» официального сайта Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В 2022 году осуществлялись разработка и направление главам муниципальных образований Новосибирской области модельных муниципальных нормативных правовых актов. Отделом администрации разработаны и актуализированы модельные муниципальные нормативные правовые акты, согласованные с прокуратурой Новосибирской области в 2022 году, в том числе:

акт об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органе местного самоуправления / аппарате избирательной комиссии;

акт об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления / аппарате избирательной комиссии, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

акт об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах, должности руководителей муниципальных учреждений, и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;
акт об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

акт об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Указанные модельные муниципальные нормативные правовые акты направлены в органы местного самоуправления для учета при принятии муниципальных нормативных правовых актов по данным вопросам. Тексты актуализированных модельных муниципальных правовых актов размещены на официальном сайте Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области по адресу: http://www.nso.ru/page/26942 («Для органов местного самоуправления, их должностных лиц»). 

Обеспечено участие должностных лиц отдела администрации в мероприятиях антикоррупционной направленности:

04.10.2022 - в совещании, организованном управлением ветеринарии Новосибирской области. Специалисты отдела администрации выступили с докладами на темы «Личная заинтересованность и конфликт интересов», «О проверках соблюдения законодательства о противодействии коррупции в подведомственных учреждениях»;

22.11.2022 - в ежегодной научно-практической конференции, организованной Общественной палатой Новосибирской области в рамках реализации Плана совместных мероприятий Общественной палаты Новосибирской области, органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области по повышению роли гражданского общества в противодействии коррупции на 2021-2023 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Новосибирской области от 10.06.2021 № 87-р;
06.12.2022 - в семинаре-совещании для специалистов министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области и подведомственных министерству организаций, осуществляющих коррупционно-опасные функции, по вопросам оценки коррупционных рисков, принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в том числе при реализации полномочий в сфере лесных отношений;

08.12.2022 - в научно-практической конференции «Противодействие коррупции в современном мире: синергия науки, образования и практики», посвященной международному дню борьбы с коррупцией, на базе Сибирского института управления – филиала Российской академии народного хозяйства и государственной гражданской службы при Президенте Российской Федерации;

09.12.2022 - в семинаре, посвященном Международному дню борьбы с коррупцией, на базе Сибирского института управления – филиала Российской академии народного хозяйства и государственной гражданской службы при Президенте Российской Федерации;

14.12.2022 - в заседании Общественного совета при Уполномоченном по защите прав предпринимателей в Новосибирской области и Общественной палаты Новосибирской области на тему «Бизнес и коррупция: актуальные вопросы»;

15.12.2022 - в семинаре-совещании министерства труда и социального развития Новосибирской области по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции в подведомственных учреждениях;

15.12.2022 - в совещании на тему «Обеспечение мер по противодействию коррупции в государственных автономных учреждениях, подведомственных министерству физической культуры и спорта Новосибирской области».
В целях совершенствования системы мер по противодействию коррупции при осуществлении полномочий по управлению и распоряжению имуществом департаментом имущества и земельных отношений Новосибирской области разработано постановление Правительства Новосибирской области от 13.07.2022 № 327-п, предусматривающее внесение изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 26.08.2019 № 352-п «О Порядке принятия решения о даче согласия областным исполнительным органом государственной власти Новосибирской области, уполномоченным в сфере управления и распоряжения государственной собственностью Новосибирской области, на совершение сделок в случаях, установленных Законом Новосибирской области от 06.07.2018 № 271-ОЗ «Об управлении и распоряжении государственной собственностью Новосибирской области». Изменениями предусмотрено, что для согласования совершения сделки в отношении объектов имущества, находящихся в государственной собственности Новосибирской области и закрепленных на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за государственными унитарными предприятиями Новосибирской области или государственными учреждениями Новосибирской области, предоставляются необходимые дополнительные документы, а именно: заключение исполнительного органа Новосибирской области, которому подведомственно предприятие или учреждение, которое должно содержать согласование совершения сделки с обоснованием целесообразности и сравнительного преимущества передачи имущества в безвозмездное пользование по сравнению с его передачей в аренду, включая прогноз влияния результатов сделки на повышение эффективности деятельности предприятия или учреждения (в случае передачи имущества в безвозмездное пользование, за исключением случаев предоставления имущества в безвозмездное пользование исполнительным органам Новосибирской области, государственным органам Новосибирской области, органам местного самоуправления, государственным и муниципальным учреждениям).

В целях совершенствования работы по обобщению практики рассмотрения обращений граждан и организаций в целях выявления фактов проявления коррупции управлением по работе с обращениями – общественной приемной Губернатора Новосибирской области администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области осуществляется подготовка обзоров обращений граждан, содержащих информацию о возможных фактах совершения коррупционных правонарушений, их анализ и обобщение: в 2022 году зарегистрировано 4 письменных обращения, содержащих информацию о возможных фактах совершения коррупционных правонарушений. Все обращения рассмотрены в установленные законодательством сроки отделом администрации.
3. Совершенствование механизмов контроля за соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением государственных должностей Новосибирской области, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы, выполнением государственными учреждениями Новосибирской области и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед областными исполнительными органами государственной власти Новосибирской области, обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
В целях совершенствования механизмов контроля за соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, отделом администрации используются возможности программного продукта «Контур-Фокус», позволяющие выявить признаки аффилированности с коммерческими структурами у лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Новосибирской области, в ходе проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверок соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

Кадровыми службами исполнительных органов Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области продолжена работа по ведению личных дел лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, должности государственной гражданской службы Новосибирской области, в целях выявления возможного конфликта интересов. При этом анализировались родственные связи, отношения свойства и возможной личной заинтересованности, в том числе, в рамках:

актуализации сведений личных дел указанных лиц;

анализа сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности. 
Указанные в анкетах сведения оценивались на предмет наличия фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе касающихся:

организаций, в которых гражданин (государственный гражданский служащий) осуществляет или осуществлял иную оплачиваемую работу;

организаций, в которых гражданин (государственный гражданский служащий) осуществлял трудовую деятельность до поступления на государственную гражданскую службу Новосибирской области;

организаций, в которых осуществляют трудовую деятельность лица, состоящие с гражданином (государственным гражданским служащим) в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), граждане, с которыми гражданин (государственный гражданский служащий) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;

организаций, ценными бумагами (долями, паями, и иным) которых владеет гражданин (государственный гражданский служащий) и члены его семьи;

доверительных управляющих, которым в установленном порядке переданы в доверительное управление ценные бумаги, принадлежащие гражданину (государственному гражданскому служащему).
Исполнительными органами Новосибирской области принимались меры по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд Новосибирской области, в том числе осуществлялся анализ информации об участниках государственных закупок, на предмет установления их аффилированных связей с государственными гражданскими служащими, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок. 
Контроль за соблюдением должностными лицами требований законодательства о противодействии коррупции осуществляется кадровыми службами или подразделениями (должностными лицами), ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, созданными в исполнительных органах Новосибирской области, и отделом администрации, прежде всего путем анализа информации об указанных лицах, получаемой в рамках текущей работы и при поступлении граждан на государственную гражданскую службу.

Согласно сведениям о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления за 2022 год (антикоррупционного мониторинга) в Новосибирской области, а также учетным данным отдела администрации:

1) анализ соблюдения лицами, замещающими государственные должности Новосибирской области, лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в рамках анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных в ходе декларационной кампании, проведен в отношении 1 753 государственных служащих, 24 лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области;

2) анализ документов и информации, представляемой претендентами на должности, занимаемые (замещаемые) в исполнительных органах Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, в целях оценки наличия (отсутствия) препятствий для замещения должностей, в том числе признаков конфликта интересов, проведен в отношении сведений, представленных 573 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области;

3) обеспечено рассмотрение:

143 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы; 

9 уведомлений государственных служащих о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов (в подавляющем большинстве ситуации связаны с наличием родственных связей между сотрудниками органов, или между сотрудниками органов и работниками подведомственных органу организаций); 

4) проанализировано соблюдение ограничения на трудоустройство после увольнения:

в отношении 199 граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, при этом также оценивалась возможность возникновения у них конфликта интересов в отношении организации, в которую они трудоустроились (планировали трудоустроиться). Нарушения установленного запрета, при которых руководителю органа рекомендуется направить соответствующие материалы в правоохранительные органы и проинформировать работодателя бывшего служащего о нарушении, не выявлены;

5) проведено 47 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданных в исполнительных органах Новосибирской области, на которых рассмотрены вопросы соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей государственными гражданскими служащими Новосибирской области. 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов созданы во всех исполнительных органах Новосибирской области, государственных органах Новосибирской области. Положительной практикой, позволяющей выявить и обсудить проблемы системного характера, является рассмотрение комиссиями в большинстве органов итогов анализа представленных служащими сведений о доходах, а также результатов проверочных мероприятий, проведенных органами прокуратуры.

При возникновении установленных законом оснований проводились антикоррупционные проверки: 3 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 1 проверка соблюдения запретов и ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции в 2022 году осуществлялось в различных формах:
в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» правоохранительными органами направлялась информация в отношении государственных гражданских служащих Новосибирской области, в том числе в части инициирования проведения антикоррупционных проверок; 
в рамках обеспечения деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области (далее - Комиссия) в форме участия в заседаниях Комиссии: начальника Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Новосибирской области, начальника Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Новосибирской области, руководителя Западно-Сибирского следственного управления на транспорте Следственного комитета Российской Федерации, руководителя следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области, руководителя Межрегионального управления Федеральной службы по финансовому мониторингу по Сибирскому федеральному округу. 
В 2022 году состоялось 4 заседания Комиссии. План работы Комиссии на 2022 год и протоколы заседаний Комиссии размещены на официальном сайте Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (http://www.nso.ru/page/22815);

с целью формирования и представления в Администрацию Президента Российской Федерации сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления за 2022 год (антикоррупционного мониторинга) прокуратурой Новосибирской области осуществлялось представление ежеквартально сведений о количестве гражданских служащих Новосибирской области и муниципальных служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
В 2022 году особое внимание уделялось вопросам организации работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях (организациях), подведомственных исполнительным органам Новосибирской области. Приоритет обусловлен непосредственным участием таких организаций в реализации национальных проектов, оказанием государственных услуг населению. Контролем соблюдения законодательства о противодействии коррупции (в соответствии с планом, утвержденным приказом администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области от 20.12.2021 № 196) в форме проверок в 2022 году охвачено 10 подведомственных организаций. Дистанционным контролем охвачено 444 организации, подведомственные 22 исполнительным органам Новосибирской области. Впервые в рамках дистанционного мониторинга проанализировано соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении государственных закупок в подведомственных организациях. 
4. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
В целях информирования граждан о мероприятиях по профилактике коррупции исполнительными органами Новосибирской области на их сайтах в разделе «Противодействие коррупции» размещается и актуализируется информация, в том числе информационно-справочные материалы о реализации законодательства в этой сфере. На официальном сайте Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области также размещаются материалы отделом администрации в подразделе «Противодействие коррупции» (https://www.nso.ru/page/13935).

Мероприятия в данном направлении предусмотрены также отдельной программой «Антикоррупционное просвещение в Новосибирской области на 2022-2024 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 15.02.2022 № 43-п.

На достижение указанного результата направлены мероприятия, организованные в соответствии с Планом совместных мероприятий Общественной палаты Новосибирской области, органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области по повышению роли гражданского общества в противодействии коррупции на 2021-2023 годы, утвержденным распоряжением Губернатора Новосибирской области от 10.06.2021 № 87-р. Среди основных традиционных мероприятий, позволяющих привлечь внимание общественности (научного, образовательного, студенческого, предпринимательского сообществ), государства и муниципалитета: конференции по вопросам противодействия коррупции, организованные Общественной палатой Новосибирской области, Уполномоченным по правам человека в Новосибирской области; конкурсы творческих работ; антикоррупционный диктант; круглые столы, обсуждение вопросов указанной проблематики. В мае 2022 года в рамках головоломок гражданской службы среди молодежных (студенческих) команд использовались вопросы и задания антикоррупционной тематики, подготовленные отделом администрации.

В процесс осуществления мероприятий антикоррупционного характера активно вовлечены члены общественных советов, которые действуют при исполнительных органах Новосибирской области. На заседаниях общественных советов рассматриваются вопросы реализации программных и плановых документов по противодействию коррупции, их представители включены в составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, привлекаются к участию в заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий для повышения уровня прозрачности оценочных процедур. 

В 2022 году обеспечено проведение социологического исследования в целях оценки уровня коррупции в Новосибирской области (в соответствии с пунктом 27 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, пунктом 4.8 Перечня мероприятий программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-2024 годы»). Впервые в 2022 году проведены фокус-групповые исследования с представителями населения и бизнес-сообщества с целью интерпретации показателей «бытовой» и «деловой» коррупции. Результаты социологических исследований будут использованы в целях совершенствования мер по профилактике коррупции, планирования мероприятий антикоррупционной направленности. Анализ итогов социологического исследования будет рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области в первом квартале 2023 года.
5. Повышение эффективности организационных основ противодействия коррупции в Новосибирской области
В рамках данного направления реализованы следующие мероприятия.
Доклад о деятельности в области противодействия коррупции в Новосибирской области за 2021 год рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области 31 марта 2022 года (https://www.nso.ru/page/22435). В настоящее время осуществляется подготовка проекта доклада о деятельности в области противодействия коррупции в Новосибирской области за 2022 год.
В целях поддержания и повышения государственными гражданскими служащими Новосибирской области уровня квалификации, получения и совершенствования знаний и навыков работы в сфере противодействия коррупции обеспечено:

повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам на тему противодействия коррупции гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции;

обучение в форме повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам на тему противодействия коррупции гражданских служащих, из числа впервые поступивших на государственную службу;

обучение в форме повышения квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.

Для работников подведомственных организаций организовано обучение по программе «Профилактика коррупционных нарушений в государственных и муниципальных учреждениях». 

В отчетном периоде отделом администрации совместно с корпоративным университетом Правительства Новосибирской области подготовлены два дистанционных обучающих курса по наиболее актуальным вопросам антикоррупционной тематики: о конфликте интересов (обучение прошли более 500 лиц) и об организации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в исполнительных органах Новосибирской области.
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