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ГУБЕРНАТОР НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 октября 2008 г. N 396

О ФОРМИРОВАНИИ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ
КАДРОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Губернатора Новосибирской области
от 14.12.2009 N 522, от 19.04.2011 N 93, от 27.04.2012 N 76,
от 22.06.2012 N 107, от 30.07.2013 N 188, от 17.02.2015 N 23,
от 16.06.2015 N 114, от 20.02.2016 N 44, от 29.01.2018 N 15,
от 03.04.2018 N 67, от 13.02.2019 N 39, от 17.06.2021 N 143,
от 17.12.2021 N 258, от 23.09.2022 N 175)
	



Во исполнение пункта 2 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 1 августа 2008 года N Пр-1573 по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 года и в целях совершенствования государственного и муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для приоритетных сфер экономики, органов государственной власти, органов местного самоуправления в Новосибирской области постановляю:
(в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93)
1. Образовать комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новосибирской области.
2. Утвердить прилагаемые:
1) Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новосибирской области;
2) состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новосибирской области (далее - комиссия).
3 - 4. Утратили силу. - Постановление Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93.
5. Департаменту информационной политики администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (Нешумов С.И.) обеспечивать информирование граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования резерва управленческих кадров Новосибирской области.
(п. 5 в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 17.02.2015 N 23)
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Губернатора Новосибирской области Петухова Ю.Ф.
(в ред. постановлений Губернатора Новосибирской области от 29.01.2018 N 15, от 13.02.2019 N 39)

В.А.ТОЛОКОНСКИЙ





Утверждено
постановлением
Губернатора Новосибирской области
от 06.10.2008 N 396
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	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Губернатора Новосибирской области
от 19.04.2011 N 93, от 22.06.2012 N 107, от 30.07.2013 N 188,
от 29.01.2018 N 15, от 03.04.2018 N 67)
	



1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новосибирской области (далее - комиссия).
2. Основными задачами комиссии являются:
а) подготовка предложений по вопросам формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Новосибирской области (далее - резерв управленческих кадров);
б) определение приоритетных сфер экономики, государственного и муниципального управления, наиболее нуждающихся в управленческих кадрах;
в) обеспечение взаимодействия исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления в Новосибирской области, образовательных организаций высшего образования, объединений работодателей, организаций по вопросам, связанным с внедрением Программы формирования резерва управленческих кадров Новосибирской области;
(в ред. постановлений Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93, от 29.01.2018 N 15)
г) рассмотрение порядка формирования резерва управленческих кадров, методик отбора, а также подготовки, переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;
д) определение порядка ведения базы данных резерва управленческих кадров, перечня должностей, подлежащих замещению из резерва управленческих кадров;
е) подготовка предложений в Комиссию при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров о выдвижении кандидатов в федеральный резерв управленческих кадров;
(в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 03.04.2018 N 67)
ж) контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Программой формирования резерва управленческих кадров Новосибирской области.
3. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
а) запрашивать необходимые материалы для реализации целей и задач от органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления в Новосибирской области, а также от организаций;
(пп. "а" в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93)
б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов государственной власти, организаций, ученых и специалистов;
(в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93)
в) приглашать на свои заседания представителей органов государственной власти Новосибирской области, органов местного самоуправления в Новосибирской области, организаций;
(в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93)
г) утверждать положение о проведении областного конкурса управленцев, объявляемого в целях формирования резерва управленческих кадров.
(пп. "г" введен постановлением Губернатора Новосибирской области от 03.04.2018 N 67)
4. Заседания комиссии проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным председателем комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие более половины ее членов.
5. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
6. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем комиссии.
(в ред. постановления Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93)
7. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.
8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии возлагается на департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
(п. 8 введен постановлением Губернатора Новосибирской области от 19.04.2011 N 93; в ред. постановлений Губернатора Новосибирской области от 22.06.2012 N 107, от 30.07.2013 N 188)





Утвержден
постановлением
Губернатора Новосибирской области
от 06.10.2008 N 396
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	Петухов
Юрий Федорович
	-
	первый заместитель Губернатора Новосибирской области, председатель комиссии;

	Дудникова
Валентина Анатольевна
	-
	первый заместитель руководителя администрации - руководитель департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, заместитель председателя комиссии;

	Дука
Марина Александровна
	-
	заместитель начальника отдела государственной гражданской службы и кадров департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, секретарь комиссии;

	Авдеева
Наталья Константиновна
	-
	заместитель руководителя департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области;

	Бурмистрова
Галина Александровна
	-
	начальник отдела государственной гражданской службы и кадров департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области;

	Доронина
Инга Викторовна
	-
	заведующий кафедрой управления персоналом факультета государственного и муниципального управления Сибирского института управления - филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации" (по согласованию);

	Малина
Светлана Сергеевна
	-
	заместитель начальника управления - начальник отдела высшей школы и развития педагогических кадров управления молодежной политики министерства образования Новосибирской области;

	Обердерфер
Лилия Ивановна
	-
	заместитель руководителя департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области;

	Федоров
Олег Дмитриевич
	-
	директор Сибирского института управления - филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации" (по согласованию);

	Цукарь
Сергей Сергеевич
	-
	министр цифрового развития и связи Новосибирской области;

	Шадт
Александр Александрович
	-
	заместитель директора государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Новосибирской области "Центр оценки и развития управленческих компетенций";

	Яковлев
Игорь Николаевич
	-
	заместитель Председателя Правительства Новосибирской области - министр региональной политики Новосибирской области.
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